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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 27.05.2020 tarihinde kurulmuş ve Merkez Yönetmeliği 31137 Sayılı resmî gazetede 

yayımlanmıştır. Merkez Yönetmeliği 12.08.2024 tarihli 32630 sayılı Resmî Gazete’de 

güncellenmiştir. Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi kuruluş 

tarihinin ardından Yönetim Kurulunu oluşturmuş ve Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar 

alanındaki bilimsel çalışmalarını sürdürmektedir. Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama 

ve Araştırma Merkezi İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı bir şekilde faaliyet 

göstermektedir. 

Merkezin yönetim organları şunlardır: 

a) Müdür. 

b) Müdür Yardımcısı. 

c) Yönetim Kurulu. 

Müdür 

Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim 

elemanları arasından Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilir. Görev süresi dolan 

Müdür aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. Müdürün görevi başında olmadığı zamanlarda 

Müdür Yardımcısı Müdüre vekâlet eder. 

Müdürün görevleri 

(1) Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Merkezi temsil etmek. 

b) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek. 

c) Araştırma ve proje çalışmalarının ve proje ekiplerinin kurulmasını, koordinasyonunu, 

yönetimini ve denetimini sağlamak. 

ç) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak. 

d) Merkezin yıllık çalışma planı ile yıllık faaliyet raporunu Yönetim Kurulunun onayından 

sonra Rektörün bilgisine sunmak. 

e) Merkezin idari işlerini yürütmek. 

f) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında verilen diğer görevleri yapmak. 

Müdür Yardımcısı 

(1) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları 

bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından bir kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör 

tarafından üç yıllık süre için Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilir. 
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(2) Müdürün görevi sona erdiğinde, Müdür Yardımcısının görevi de kendiliğinden sona erer. 

Görev süresi biten Müdür Yardımcısı aynı usulle yeniden görevlendirilebilir veya süresinden 

önce aynı usulle görevinden alınabilir. 

Müdür Yardımcısının görevleri 

(1) Müdür Yardımcısının görevleri şunlardır: 

a) Müdürün çeşitli mazeretler sebebiyle görevi başında bulunamadığı zamanlarda vekâleten 

Merkezi temsil etmek. 

b) Merkez toplantı gündemini hazırlamak. 

c) Merkezin yıllık çalışma planı ile yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve Yönetim Kurulunun 

onayına sunmak. 

ç) Merkezin idari işlerini yürütmede Müdüre yardımcı olmak. 

d) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında verilen diğer görevleri yapmak. 

Yönetim Kurulu 

 (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcısı ile Merkezin faaliyet alanları 

ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından Müdürün önerisi üzerine 

Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen beş üye olmak üzere toplam yedi üyeden 

oluşur. Görev süresi sona eren üyeler aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine ayda en az bir kez üye tam sayısının salt 

çoğunluğuyla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Yönetim 

Kurulu toplantısında oylar kabul veya ret şeklinde verilir. Oyların eşitliği durumunda Müdürün 

kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 

(1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin amaçları doğrultusunda gerekli faaliyetleri gerçekleştirmek. 

b) Merkezin yatırım, plan ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

c) Eğitim, uygulama, araştırma, hizmet üretimi ve yayım konularındaki istekleri değerlendirip 

önerilerde bulunmak. 

ç) Merkezin yıllık çalışma planı ile yıllık faaliyet raporunu değerlendirmek. 

d) Merkezin etkili ve verimli bir şekilde çalışması için gerekli kararları almak. 

e) Müdür tarafından gündeme alınan diğer konuları görüşüp karara bağlamak. 

f) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında verilen diğer görevleri yapmak. 

1. İletişim Bilgileri 

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü görevini yürüten 

Dr. Öğr. Üyesi Seren DÜZENLİ ÖZTÜRK’e ait iletişim bilgileri aşağıda yer almaktadır. 
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İsim: Seren DÜZENLİ ÖZTÜRK 

Adres: İzmir Bakırçay Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü 

Telefon: (232) 493 00 00-11277 

E-posta: seren.duzenliozturk@bakircay.edu.tr 

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür Yardımcılığı 

görevini yürüten Dr. Öğr. Üyesi Yıldız ÖZKILIÇ’ a ait iletişim bilgileri aşağıda yer almaktadır. 

İsim:Yıldız ÖZKILIÇ 

Adres: İzmir Bakırçay Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Psikoloji Bölümü 

Telefon: (232) 493 00 00-11240 

E-posta: yildiz.ozkilic@bakircay.edu.tr 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, disiplinler arası bir yaklaşımla, nörobilim ve bilişsel bilim alanında çalışan 

araştırmacılara ve bu konuda bilgi ihtiyacı olan kişi ve kurumlara gerekli altyapıyı ve fırsatları 

sunmayı amaçlamaktadır. Kuruluşundan 20.12.2023 tarihine kadar Dr. Öğr. Üyesi Ali Emre 

Aydın Müdür Vekili olarak görev yapmıştır. Bu süreçte Merkezde 10 araştırmacı tarafından 

gerçekleştirilen ve 400 üzerinde katılımcının yer aldığı 4 araştırma gerçekleştirilmiştir. 

21.12.2023 tarihi itibariyle Merkez Müdürü olarak Dr. Öğr. Üyesi Seren Düzenli Öztürk, 

Üniversite Rektörlüğü tarafından atanmıştır. 12.08.2024 tarihli 32630 sayılı Resmî Gazete’de 

güncellenen yönetmeliğe bağlı olarak 18.09.2024 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Yıldız Özkılıç 

Merkez Müdür Yardımcısı olarak atanmıştır.  

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi Laboratuvarında, 

nörobilimsel araştırma tekniklerinden biyometrik ölçümlere imkan tanıyan Göz İzleme Cihazı 

(Eye-Tracking), Deri İletkenliği Ölçüm Cihazı (Galvanic Skin Response - GSR) ve EEGG/ERP 

sistemi mevcuttur 

Göz İzleme Cihazı (Eye Tracking): Deney katılımcılarının bir ekran vasıtasıyla gösterilen 

uyaran (metin, görsel, video vb.) karşısında gerçekleştirdikleri göz hareketlerini, kızıl ötesi 

kamera aracılığıyla takip ederek uyaranın hangi noktalarına odaklanıldığı, hangi noktalarda ne 

kadar süre sabitlenildiği, noktalar arasında sıçrama süreleri ve bu hareketler esnasındaki pupil 

boyutlarına dair veri sağlamaktadır. Merkezimizde kullanılan göz izleme cihazı Gazepoint 

GP3HD Desktop modelidir. 

Deri İletkenliği Ölçüm Cihazı (GSR): Ter bezlerinin faaliyetlerine bağlı olarak deri yüzeyinde 

oluşan iletkenlik derecesinin ölçülmesine imkân tanımaktadır. Böylelikle çeşitli uyaranlar 

mailto:seren.duzenliozturk@bakircay.edu.tr
mailto:yildiz.ozkilic@bakircay.edu.tr
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karşısında deney katılımcılarının duygu düzeyinin değişimine dair veri elde edilmektedir. 

Merkezimizde kullanılan deri iletkenliği ölçüm cihazı Schimmer3 GSR+ Unit modelidir. 

Yüz Hareketi Kodlama Sistemi (Facial Action Coding System): Kamera ve görüntü işleme 

yazılımlarından oluşan yüz hareketi kodlama Sistemi, çeşitli uyaranlar karşısında deney 

katılımcılarının yüz kaslarındaki değişimi analiz ederek duygu durumlarına ilişkin çıkarımlarda 

bulunma imkânı sağlamaktadır. 

EEG/ERP Sistemi 

EEG/ERP Sistemi insan bilişinin (algı, dikkat, bellek, dil, duygu, davranış, kontrol, sosyal biliş) 

beynin elektriksel aktiviteleri ile nasıl desteklendiğini araştırmak amacıyla kullanılır. Zamansal 

çözünürlüğünün oldukça yüksek olması, beyin dinamiğinin uyarılara ve olaylara 500-1000 

milisaniye gibi bir zamanda gösterdiği tepkilerin incelenmesine   imkân tanımaktadır. Bu cihaz 

ile scalp (kafatası) üzerinden beyindeki elektriksel voltaj farklılıkları tespit edilir, uyarılma 

potansiyeli, dinlenim EEG’si, olaya ilişkin potansiyel, olaya ilişkin osilasyon (evoked, induced, 

total power, denemeler arası koherans) araştırmaları planlanabilir ve uygulanabilir. Bütün 

beyine yayılmış olan dinamik işlevlerin farklı frekanslardaki salınımlarının analizleri ile   

algılama, dikkat, bellek, dil gibi kognitif yetiler sağlıklı gençler, sağlıklı yaşlılar ve 

nöropsikiyatrik hastalarda incelenebilir.   

EEG sinyallerini kaydetmek için lisanslı Brain Vision Recorder yazılımı (sınırsız süreli 

kullanım) kullanılmaktadır. Yazılım ile  

✓ Elde edilen veriler birden fazla şekilde görüntülene bilinir 

✓ Kanal montajları (orijinal, bipolar ve ortalama), kanal görünümünü belirli deney 

ihtiyaçlarına göre ayarlamak için anında değiştirilebilir. 

✓ Kanal kanal empedans kontrolü yapılabilmektedir. Her elektrot topografik konuma 

yerleşiktir ve empedans değeri bir renk kodlamasıyla görüntülenir. 

✓ Alım parametreleri ve empedans kontrolü otomatik olarak kaydedilir ve analiz yazılımı 

içinden istenildiği zaman erişilebilir. 

✓ Eksiksiz bir uyarılmış potansiyel analizi doğrudan BrainVision Recorder'da gerçek 

zamanlı olarak gerçekleştirilebilir ve bölümlere ayrılmış/ortalaması alınmış veriler ham 

verilerle birlikte saklanabilir. 

✓ Veri kaydedilirken ağ üzerinden anlık olarak canlı EEG verilerine MATLAB, Python 

veya C++yazılımları ile ulaşılabilinir ve kayıt sırasında eş zamanlı veri analizi 

yapılabilinir. 

EEG kayıtlarını analiz edebilmek için lisanslı Brain Vision Analyzer yazılımı (sınırsız süreli 

kullanım) ve açık erişimli EEGLAB program kullanılmaktadır. Brain Vision Analyzer EEG 
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Analiz Yazılımı Artefakt temizleme,(Artifact rejection), averajlama (Averaging), Averaged 

cross correlation, Band-rejection filters, taban seviye düzeltme (Baseline correction), örneklem 

hızı değiştirme (Change sampling rate),Coherence, Comparison, Covariance, Current source 

density (CSD), Data Cache for improved performance, DC-Detrend, Edit Channels,  ERS/ERD,  

hızlı fourier dönüşümü (FFT-fast fourier transform), inverse FFT, filtreler (Filters), Formula 

evaluator, Frequency extraction, büyük ortalama (Grand average), Inbuilt Interface to 

MATLAB/EEGLab, Bağımsız Bileşen Analizi (ICA, Inverse ICA), Level trigger, Linear 

derivation, source analizi (LORETA functionality for source localization), LRP, Mapping/3D-

Mapping yeni referans atama (New reference), oküler düzeltme (Ocular artifact correction 

regression and ICA based), PCA, pik belirleme (Peak detection), kanalları birleştirmek 

(Pooling), Probabilistic ICA, Raw data inspector, Rectify, RMS and GFP, dilimleme 

(Segmentation), t-Tests (paired and unpaired), Topographic Interpolation, Wavelets (evoked, 

induced total power, denemeler arası koherans) gibi transformasyonları yapabilmektedir. 

Söz konusu cihazlara ek olarak çalışmaların gerçekleştirilebilmesi için yaklaşık 2 adet 

laboratuvar ve 1 adet ofis bulunmaktadır. Merkezde Müdür, Müdür Yardımcısı ve Yönetim 

Kurulu üyesi öğretim üyeleri dışında herhangi bir personel görev almamaktadır.  

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Merkez, bağlı olduğu kurum olan İzmir Bakırçay Üniversitesinin misyonu, vizyonu ve 

değerleriyle uyumlu olarak kendi misyon, vizyon ve değerlerini belirlemiştir. 

Misyon: Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, yer aldığı 

ekosistem içerisindeki araştırma kültürünün gelişiminde rol oynayacak beşerî ve fiziki 

kaynakları bir araya getirerek etkin süreçler ve özgün çıktılar üretmeyi ilke edinmiştir. 

Vizyon: Nörobilim ve bilişsel temelli araştırmalar için ideal koşullara sahip, ulusal ve 

uluslararası ölçekte öncü ve saygın bir bilim merkezi olmaktır. 

Temel Değerler: Akılcılık, bilimsellik, akademik etik, iş birliği, yenilikçilik. 

Bu temellerden hareketle, Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma 

Merkezinin başlıca amacı, nörobilim ve bilişsel temelli araştırmalar için gerekli koşulları ve 

ortamı sağlamaktır. Bu üst amaç; ilgili alanlardaki araştırmacıların katılımıyla disiplinlerarası 

çalışmaları teşvik etmeyi, akademik bilgi birikimine katkı sağlayacak çıktıların üretilmesinde 

rol almayı, iş birlikleri ve projeler aracılığıyla üniversitenin gelişimine ve imajına destek 

olmayı, toplumun ve iş dünyasının beklentileri doğrultusunda hizmet sunmayı ve İlgili 

alanlarda uzman bilim insanlarının yetişmesine katkı sağlamayı kapsamaktadır.  

Merkezde; 

• Araştırma için gerekli fiziksel altyapı ve araştırma ortamının,      
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• Nörobilim ve bilişsel araştırmalar için ihtiyaç duyulan cihazlar,      

• Altyapının ve cihazların kullanımı konusunda danışmanlık hizmeti,      

• Araştırma tasarımının ve sürecinin ihtiyaçları doğrultusunda gerekli destekler,      

• Uzmanlık kazandırmak amacıyla lisans ve lisansüstü düzeyindeki araştırmacılara 

yönelik fırsatlar sunulmaktadır. 

Merkezin sunduğu bu altyapı ve hizmetlerden akademisyenler, lisans ve lisansüstü öğrencileri, 

kamu kurumları, sivil toplum örgütleri, işletmeler ve araştırma ekosisteminde yer alan diğer 

kişi ve kurumlar faydalanabilmektedir. 

Merkez genel itibariyle nörobilim ve bilişsel temelli araştırmalar için gerekli koşulları ve ortamı 

sağlamayı amaçlamaktadır. Bu temel amacın etrafında, Üniversitenin stratejik hedefleriyle 

uyumlu bir şekilde aşağıdaki hedefler doğrultusunda faaliyet göstermektedir: 

• İlgili alandaki araştırmacıların katılımıyla disiplinlerarası çalışmaları teşvik etmek, 

• Akademik çıktıların üretilmesinde rol almak, 

• İş birlikleri ve projeler aracılığıyla üniversitenin gelişimine destek olmak, 

• Toplum ve iş dünyasının problemlerinin çözümüne katkı sunmak, 

• İlgili alanlarda uzman bilim insanlarının yetişmesine ve gelişmesine zemin hazırlamak.  

A. LİDERLİK, KALİTE VE YÖNETİŞİM SİSTEMİ 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, Rektörlüğe bağlı bir birim 

olarak faaliyet göstermektedir. Merkezin temel olarak Müdür, Müdür Yardımcısı ve Yönetim 

Kurulundan oluşan üç yönetim organı bulunmaktadır. Müdür, gerçekleştirilen tüm 

faaliyetlerinden Rektöre karşı sorumludur. Ayrıca Merkez faaliyetleri, sorumlu Rektör 

Yardımcısına bağlı bir şekilde yürütülmektedir. Bu doğrultuda Merkezin, hedeflerine ulaşmaya 

yardımcı bir organizasyon yapısına sahip olduğu ifade edilebilir. Ancak yeterli uzman 

araştırmacı desteğiyle ve idari personel aracılığıyla süreçlerin iyileştirilebileceği ifade 

edilebilir. 

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinin idari yapısı, 

12.08.2024 tarihli 32630 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan yönetmelikle güncellenmiştir. 

Merkez Müdürü, Merkez Müdür Yardımcısı ve Yönetim Kurulu üyelerine ilişkin bilgiler web 

sayfasında yer almaktadır (A.1.1.1 ve A.1.1.2). Merkeze ilişkin idari görev tanımları yapılmıştır 

(A.1.1.3 ve A1.1.4). Merkezin amaçları, misyon ve vizyonu ile hedefleri belirlenmiştir. Ayrıca 

bu konulara ilişkin açıklamalar kamuoyuyla paylaşılmıştır (A.1.1.5).  
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Merkezde kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili bazı tanımlı süreçler yer 

almaktadır. Merkeze ait web sitesinde Merkez bünyesinde gerçekleştirilen araştırmalar ve 

projelerle ilgili bilgilere yer verilmektedir. Ayrıca düzenlenen seminerler, gerçekleştirilecek 

etkinlikler ve haber niteliği taşıyan konular da web sitesinde paylaşılmaktadır. Yine Merkezin 

idari yapısı, tarihçesi, vizyon ve misyonu, araştırma konuları, merkez bünyesindeki altyapı da 

kamuoyunu bilgilendirme ilkesi doğrultusunda web sayfasında paylaşılmaktadır (A.1.1.6 ve 

A.1.1.7).  

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların 

genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

A.1.1.1. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2998/yonetim-kurulu 

A.1.1.2. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4225/organizasyon-semasi 

A.1.1.3. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2997/yonetmelik 

A1.1.4. Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü Görev 

Tanımı (e posta ile iletilecektir.). 

A.1.1.5. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler 

A.1.1.6. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3001/arastirma-konulari 

A.1.1.7. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3009/iletisim 

 

A.1.2. Liderlik 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini 

destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.1.2.1.: Yönetim Kurulu Kararı (e posta ile iletilecektir) 

 A.1.2.2.: Cihazlar ve Kullanımları Hakkında konulu belge (e posta ile iletilecektir) 

 A.1.2.3.: Cihaz Talebi konulu belge (e posta ile iletilecektir) 

  A.1.2.4. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Müdür Yardımcısı Ataması Kararı (e posta ile iletilecektir) 

 A.1.2.5.: Davranış Bilimlerinde Açık Kaynak Deney Programları ve Çevrim İçi Deney 

Uygulamaları konulu belge (e-posta ile iletilecektir)  

 A.1.2.6.: https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3009/iletisim 

A.1.3. Birimsel dönüşüm kapasitesi  

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir.  

https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2998/yonetim-kurulu
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4225/organizasyon-semasi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2997/yonetmelik
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3001/arastirma-konulari
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3009/iletisim
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3009/iletisim
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Kanıtlar 

A.1.3.1. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler 

A.1.3.2. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3001/arastirma-konulari 

A.1.3.3. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3009/iletisim 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Olgunluk Düzeyi:  

(2) Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Kanıtlar 

A.1.4.1. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2998/yonetim-kurulu 

A.1.4.2. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.  

Kanıtlar 

      A.1.5.1. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2998/yonetim-kurulu 

A.1.5.2. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler  

    A.1.5.3.:  https://norobilim.bakircay.edu.tr/ 

   A.1.5.4.: https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3009/iletisim 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Merkezimizin misyonu şu şekilde tanımlanmıştır: “Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, yer aldığı ekosistem içerisindeki araştırma kültürünün 

gelişiminde rol oynayacak beşerî ve fiziki kaynakları bir araya getirerek etkin süreçler ve özgün 

çıktılar üretmeyi ilke edinmiştir”. Merkezimizin vizyonu ise “Nörobilim ve bilişsel temelli 

araştırmalar için ideal koşullara sahip, ulusal ve uluslararası ölçekte öncü ve saygın bir bilim 

merkezi olmaktır”. Merkez misyonu ve vizyonu Merkez web sitesinde yer almaktadır (A.2.1.3) 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

 A.2.1.1. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2998/yonetim-kurulu 

https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3001/arastirma-konulari
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3009/iletisim
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2998/yonetim-kurulu
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2998/yonetim-kurulu
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler
https://norobilim.bakircay.edu.tr/
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3009/iletisim
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2998/yonetim-kurulu
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A.2.1.2. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2997/yonetmelik 

A.2.1.3. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler 

A.2.1.4. https://norobilim.bakircay.edu.tr/ 

A.2.1.5. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3001/arastirma-konulari 

A.2.1.6. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2999/arastirmacilar 

A.2.1.7.  https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3002/projeler 

A.2.1.8. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3003/yayinlar 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzeyi:  

(2) Birimin ilan edilmiş bir stratejik hedefleri bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.2.2.1. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2997/yonetmelik 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi:  

(2) Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

Kanıtlar 

A.2.3.1.  https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3002/projeler 

A.2.3.2. (e posta ile iletilecektir) 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, İzmir Bakırçay 

Üniversitesi tarafından kullanılan Elektronik Belge Yönetim Sistemi üzerinden ilgili 

süreçlerin takibini gerçekleştirmektedir. Birimle ilgili önemli bilgilerin oluşturulması, 

paylaşılması ve saklanmasıyla ilgili temel süreçler Merkezin kurulduğu ilk günden itibaren 

Belge Yönetim Sistemi yardımıyla gerçekleştirilmektedir (A.3.1.1). 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi 

işletilmektedir. 

Kanıtlar 

A.3.1.1: Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

 

https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2997/yonetmelik
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2996/misyon-vizyon-temel-degerler
https://norobilim.bakircay.edu.tr/
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3001/arastirma-konulari
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2999/arastirmacilar
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3002/projeler
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3003/yayinlar
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2997/yonetmelik
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3002/projeler
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A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

     Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

    Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 

(1) Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Olgunluk Düzeyi:  

(2) Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 

katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş 

katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.4.1.1. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4226/ic-paydas 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

    Birim faaliyet alanı dışındadır 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel 

yapılanması bulunmamaktadır. 

. Kanıtlar 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4226/ic-paydas
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Kanıtlar 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, eğitim ve öğretim 

alanında faaliyet göstermediği için bu başlıkta bilgi sağlanamamaktadır. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

      Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

     Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Birim faaliyet alanı dışındadır. 

B.2. Programların Yürütülmesi 

Lütfen B.2. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 

         Birim faaliyet alanı dışındadır. 
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B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

         Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 
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B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

         Birim faaliyet alanı dışındadır. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

         Birim faaliyet alanı dışındadır. 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

                Birim faaliyet alanı dışındadır. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde yürütülecek 

araştırma süreçlerinin yönetimi için araştırmacıları yönlendirmeye yönelik planlamalar 

bulunmaktadır. Başvurular sistem üzerinden alınmaktadır ve Yönetim Kurulu tarafından karar 

alınmaktadır (C.1.1.5). 

Araştırma süreçlerinin sorunsuz bir şekilde yürütülebilmesi için Merkez bünyesinde iki 

laboratuvar ve bir ofis bulunmaktadır. Ayrıca biyometrik araştırmalar için bir adet göz izleme 

cihazına bir adet deri iletkenliği cihazı ve EEG/ERP sistemi mevcuttur. Elektrofizyolojik 

verilerin kaydı ve analizi için gerekli yazılım ve donanımlar da Merkez bünyesinde yer 

almaktadır (C.1.2.4). Dolayısıyla, Merkezde belirli düzeydeki araştırmalar için yeterli fiziki ve 

teknik altyapının bulunduğu ifade edilebilir. Bunlara ek olarak daha ileri seviye Nörobilim 

araştırmalarının gerçekleştirilmesi için altyapı sağlamaya yönelik çabalar söz konusudur.   

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimsel 

tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıtlar 

C.1.1.1 https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2997/yonetmelik 

C.1.1.2 https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3001/arastirma-konulari 

C.1.1.3 https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3005/cihazlar 

C.1.1.4. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3003/yayinlar 

C.1.1.5. Nörobilim Merkezi kullanımı Zeynep ATAÇ konulu belge (e posta ile 

iletilecektir) 

C.1.1.6. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/566/22-ulusal-sinirbilim-kongresi-

nde-usk-kognisyonda-osilatuar-dinamikler-panelinde-merkez-mudurumuz-seren-

duzenli-ozturk-panelist-olarak-katki-sunmustur 

https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2997/yonetmelik
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3001/arastirma-konulari
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3005/cihazlar
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3003/yayinlar
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/566/22-ulusal-sinirbilim-kongresi-nde-usk-kognisyonda-osilatuar-dinamikler-panelinde-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-panelist-olarak-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/566/22-ulusal-sinirbilim-kongresi-nde-usk-kognisyonda-osilatuar-dinamikler-panelinde-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-panelist-olarak-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/566/22-ulusal-sinirbilim-kongresi-nde-usk-kognisyonda-osilatuar-dinamikler-panelinde-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-panelist-olarak-katki-sunmustur


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

C.1.1.7. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/561/iv-uluslararasi-saglikta-yapay-

zek-kongresi 

C.1.1.8. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-

society-kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-

of-neural-dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-

baslikli-calismasi-ile-katki-sunmustur 

C.1.1.9. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/568/iii-uluslararasi-saglik-bilimleri-

ogrenci-kongresi 

C.1.1.10. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/569/bagimliliktan-daha-guclusun-

etkinligi-duzenlendi 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birim araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

Kanıtlar 

C.1.2.1 https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3005/cihazlar 

C.1.2.2. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3002/projeler 

C.1.2.3. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3004/laboratuvarlar 

C.1.2.4. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3006/yazilimlar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Birim faaliyet alanı dışındadır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Merkez bünyesinde yürütülebilecek araştırmalar ve çalışabilecek araştırmacılar için ilgili 

disiplinlerde yer alan farklı merkezlerle ve öğretim üyeleriyle iş birlikleri gerçekleştirilerek 

eğitimler ve etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Bu doğrultuda üniversitemiz öğretim elemanları, 

lisans ve lisansüstü öğrencilerimize yönelik "Davranış Bilimlerinde Açık Kaynak Deney 

Programları ve Çevrim İçi Deney Uygulamaları semineri gerçekleştirilmiştir (C.2.1.1). 

27.09.2024 tarihinde teslimi alınan EEG-ERP sisteminin kullanımına yönelik, ilgili cihazın 

teknik şartnamesin 28. Maddesi gereğince yüklenici firma tarafından mal ve muayene 

komisyonu üyeleri eğitim almıştır (C.2.1.3 ve C.2.1.4). Merkez Müdür Yardımcımız Dr. Öğr. 

Üyesi Yıldız Özkılıç ve Merkez Yönetim Kurulu üyesi Doç. Dr. Leman İnanç üniversitemizin 

Bağımlılık Komisyonu ile “Bağımlılıktan Daha Güçlüsün” etkinliği kapsamında bağımlılıktan 

etkilenen fizyolojik ve nörolojik sistemler ile dopamin fazlalığının duygu durum üzerindeki 

etkilerini üniversite öğrencileri ve personelleri ile paylaşmıştırlar (C.2.1.5) 

https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/561/iv-uluslararasi-saglikta-yapay-zek-kongresi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/561/iv-uluslararasi-saglikta-yapay-zek-kongresi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-society-kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-of-neural-dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-baslikli-calismasi-ile-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-society-kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-of-neural-dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-baslikli-calismasi-ile-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-society-kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-of-neural-dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-baslikli-calismasi-ile-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-society-kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-of-neural-dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-baslikli-calismasi-ile-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/568/iii-uluslararasi-saglik-bilimleri-ogrenci-kongresi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/568/iii-uluslararasi-saglik-bilimleri-ogrenci-kongresi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/569/bagimliliktan-daha-guclusun-etkinligi-duzenlendi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/569/bagimliliktan-daha-guclusun-etkinligi-duzenlendi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3005/cihazlar
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3002/projeler
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3004/laboratuvarlar
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3006/yazilimlar


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

Üniversitemiz Kariyer Merkezi ile iş birliği yapılarak Mühendislik Fakültesi Öğrencilerine 

merkez bünyesinde bulunan cihaz ve yazılımların geliştirilmesine yönelik işletmede mesleki 

eğitim kapsamında staj imkânı sunulmuştur (C.2.1.6 ve C.2.1.7). 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi:  

(3) Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  

Kanıtlar 

C.2.1.1: https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/560/davranis-bilimlerinde-acik-kaynak-

deney-programlari-ve-cevrim-ici-deney-uygulamalari 

C.2.1.2: https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/561/iv-uluslararasi-saglikta-yapay-zek-

kongresi  

C.2.1.3.Teknik Şartname madde 28 eğitim konulu belge (e posta ile iletilecektir) 

C.2.1.4. EEG-ERP sistemi Mal Muayene Komisyonu konulu belge (e posta ile iletilecektir)  

C.2.1.5. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/569/bagimliliktan-daha-guclusun-

etkinligi-duzenlendi 

C.2.1.6. https://network.bakircay.edu.tr/jobAdvertisement/2025-yili-ime-isletmede-mesleki-
egitim-stajyeri-alim-ilani-2 

C.2.1.7. İş başvuruları konulu ekran görüntüsü 

C.2.1.8. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/568/iii-uluslararasi-saglik-bilimleri-

ogrenci-kongresi 

C.2.1.9. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-society-

kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-of-neural-

dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-baslikli-calismasi-ile-

katki-sunmustur 

C.2.1.10. https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/566/22-ulusal-sinirbilim-kongresi-nde-

usk-kognisyonda-osilatuar-dinamikler-panelinde-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-

panelist-olarak-katki-sunmustur 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Olgunluk Düzeyi:  

(1) Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

 

https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/560/davranis-bilimlerinde-acik-kaynak-deney-programlari-ve-cevrim-ici-deney-uygulamalari
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/560/davranis-bilimlerinde-acik-kaynak-deney-programlari-ve-cevrim-ici-deney-uygulamalari
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/561/iv-uluslararasi-saglikta-yapay-zek-kongresi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/561/iv-uluslararasi-saglikta-yapay-zek-kongresi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/569/bagimliliktan-daha-guclusun-etkinligi-duzenlendi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/569/bagimliliktan-daha-guclusun-etkinligi-duzenlendi
https://network.bakircay.edu.tr/jobAdvertisement/2025-yili-ime-isletmede-mesleki-egitim-stajyeri-alim-ilani-2
https://network.bakircay.edu.tr/jobAdvertisement/2025-yili-ime-isletmede-mesleki-egitim-stajyeri-alim-ilani-2
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/568/iii-uluslararasi-saglik-bilimleri-ogrenci-kongresi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/568/iii-uluslararasi-saglik-bilimleri-ogrenci-kongresi
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-society-kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-of-neural-dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-baslikli-calismasi-ile-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-society-kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-of-neural-dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-baslikli-calismasi-ile-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-society-kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-of-neural-dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-baslikli-calismasi-ile-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/567/international-pharmaco-eeg-society-kongresine-ipeg-2024-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-investigation-of-neural-dynamics-of-semantic-priming-effect-in-primary-progressive-aphasia-baslikli-calismasi-ile-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/566/22-ulusal-sinirbilim-kongresi-nde-usk-kognisyonda-osilatuar-dinamikler-panelinde-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-panelist-olarak-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/566/22-ulusal-sinirbilim-kongresi-nde-usk-kognisyonda-osilatuar-dinamikler-panelinde-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-panelist-olarak-katki-sunmustur
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Haberler/566/22-ulusal-sinirbilim-kongresi-nde-usk-kognisyonda-osilatuar-dinamikler-panelinde-merkez-mudurumuz-seren-duzenli-ozturk-panelist-olarak-katki-sunmustur
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üzerinden takip edilmelidir. 

C.3. Araştırma Performansı 

Merkez bünyesinde yürütülen araştırmalar ve çıktıları Merkez yönetimi tarafından kayıt altına 

alınmakta ve web sitesinde paylaşılmaktadır (C.3.1.1 ve C.3.1.2)  

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi:  

(2) Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, 

kural ve göstergeler bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

C.3.1.1: https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3002/projeler 

C3.1.2 https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3003/yayinlar 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi:  

Birim faaliyet alanı dışındadır 

Kanıtlar 

  

https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3002/projeler
https://norobilim.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3003/yayinlar
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olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinin ilk dönem faaliyetleri 

birimin yapılanmasına ve araştırma faaliyetlerine odaklandığı için bu dönemde toplumsal katkı 

açısından herhangi bir faaliyet yürütülememiştir. Ancak önümüzdeki dönem üniversite kampüs 

yerleşkesinin bulunduğu ilçe sınırlarında bulunan orta öğretim öğrencilerine yönelik bilimsel 

alandaki gelişimlerini teşvik etmek üzere Nörobilim ve Bilişsel Bilim alanında seminerler 

verilmesi planlanmaktadır.  

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(2) Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamaları bulunmaktadır.   

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(2) Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 

bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Lütfen D.2. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 
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olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi kuruluşunun ardından 

yapılanmak ve temel faaliyetlerini yerine getirmek için çalışmalara başlamıştır. Gerçekleştirilen 

çalışmalar özellikle cihazlar ve yazılımların kullanımı ve iyileştirilmesine, araştırmacıların ve 

ilgili araştırma ekosisteminin merkez hakkında bilgilendirilmesine ve Merkez idari yapısına 

ilişkin temel süreçlerin yerine getirilmesine odaklanmıştır. Bunlara ek olarak Merkez 

bünyesinde araştırmalar ve projeler de yürütülmüştür. 

Yeni atanan Merkez Yönetimiyle birlikte bundan sonraki dönemde fiziksel altyapının 

geliştirilmesi, Merkeze katkı sağlayacak araştırmacı sayısının ve buna bağlı olarak proje 

sayısının artırılması, Merkez ile ilgili kalite süreçlerinin iyileştirilmesi ve Merkezin ortaklık 

edeceği iş birliklerinin oluşturulması için çabalar gösterilmiştir. Nörobilim ve Bilişsel 

Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi birimin yapılanmasına, araştırma faaliyetlerine 

odaklanmasına ek olarak toplumsal katkı açısından da faaliyetler yürütülmesine önem 

vermektedir. Bu bağlamda önümüzdeki dönem üniversite kampüs yerleşkesinin bulunduğu ilçe 

sınırlarında bulunan orta öğretim öğrencilerine yönelik bilimsel alandaki gelişimlerini teşvik 

etmek üzere Nörobilim ve Bilişsel Bilim alanında seminerler verilmesi planlanmaktadır. Bu 

sayede Nörobilim ve Bilişsel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, İzmir Bakırçay 

Üniversitesi misyon ve vizyonuna uyumlu bir şekilde faaliyet göstererek stratejik amaçlara 

ulaşılmasına katkı sağlayabilecektir.  

 

Rapor Döneminde Bir Önceki Döneme Kıyasla Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

liderlik ve yönetişim modeli ve idari yapı organizasyonu açısından iyileşmeleri izlemektedir. 

2024 yılı içerisinde araştırma ve uygulama merkezine alınan 64 kanallı EEG + en az 8 AUX 

kayıt kanalına sahip EEG/ERP Sistemi ile; araştırma amaçlı kullanıma uygun olarak, scalp 

(kafatası) üzerinden beyindeki elektriksel voltaj farklılıklarını tespit edebilen, uyarılma 

potansiyeli, dinlenim EEG’si, olaya ilişkin potansiyel, olaya ilişkin osilasyon (evoked, induced, 

total power, denemeler arası koherans) araştırmalarının yapılması mümkün olmuştur. 

Merkez yönetim kuruluna farklı bilim dallarında bulunan araştırmacıların dahil olması ile, 

disiplinler arası çalışmaların çeşitliliği artırılmıştır. 



5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

Merkezimizin akademik, teknik ve idari personel yönünden zenginleştirilmesi ile merkezimizin 

amaçları doğrultusunda gerekli faaliyetlerin sürdürülmesi, merkezimizin teknik ve akademik 

işleyişle ilgili koordinasyonun sağlanmasında ivme kazandıracaktır. 

Kurumsal iletişimde paydaşlarla olan etkileşim, hizmet sunumuna yönelik bilgilendirme ve 

gerekli desteğin sağlanması amacıyla sistematik olarak faaliyetler (eğitim, danışmanlık) 

yürütülmesi ve dış paydaşlar ile yapılacak iş birliklerinin sayısının artırılması hedeflenmektedir. 


